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Fecha de publicación: 
5 de abril de 2024 

CONVOCATORIA N°_004_DE 2025 

PARA LA CONFORMACIÓN DEL BANCO DE DOCENTES 
ELEGIBLES PARA EL PERÍODO ACADÉMICO II -2025 

TERMINOS DE REFERENCIA 

1. APERTURA Y CIERRE DE CONVOCATORIA 

Fecha de Apertura: 10 de abril de 2025 

Fecha de Cierre: 16 de mayo de 2025 

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

Nombre del cargo: DOCENTE HORA CÁTEDRA 

Área: FORMACIÓN 

Proceso: GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN 

Asignación salarial: VALOR DE HORA APROBADA PARA LA VIGENCIA  

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

La CORPORACIÓN DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS DEL NORTE DEL VALLE, convoca a 
todos los Profesionales de las áreas del conocimiento listadas a continuación, que deseen 
conformar el Banco de Docentes Catedráticos Elegibles: 
 

Área del Conocimiento Profesionales 

Económicas, 

administrativas y contables 

- Contadores con posgrado preferiblemente 
- Economistas 
- Profesionales de mercadeo 
- Expertos en emprendimiento social 
- Diseñadores industriales 

Ingeniería, Urbanismo, 

Arquitectura y afines 

- Ingeniero de Sistemas con experiencia en manejo de cursos 

de programación (con disponibilidad en jornada diurna) 

- Ingeniero de sistemas con experiencia en computación en la 

nube- procesos de negocios, arquitectura de datos. 

- Especialistas o expertos en seguridad de la información. 

- Diseñadores multimedia, diseñadores gráficos o programas 

asociados a la producción de contenidos digitales. 

Agronomía, veterinaria y 

afines 
- Ingenieros Agrónomos 

Ciencias Básicas 

- Licenciados en Matemáticas y Física (con disponibilidad en 

jornada diurna) 

- Ingenieros con experiencia en enseñanza de las matemáticas 

(con disponibilidad en jornada diurna) 

Idiomas - Docentes de inglés 

gCiencias de la Salud 
- Profesionales con experiencia o posgrado en Gerencia de 

salud 

  
 

Educación: Poseer título otorgado por una Institución de Educación Superior 
debidamente reconocida por las autoridades educativas. 

Experiencia: Acreditar experiencia en actividades de educación. Un (1) año de 
experiencia en cargos similares. 

Propósito del cargo: Desarrollar con idoneidad los contenidos programáticos mediante un 

proceso formativo que contribuya al alcance de los resultados de 

aprendizaje articulando sus actividades con la investigación y la 

extensión, comprometido con el mejoramiento del servicio educativo y 

desarrollo del PEI. 

Conocimientos 
Básicos: 

 
- Educación y capacitación       - Normatividad vigente del sector 
- Gerencia y administración      - Manejo de las TIC              
- Metodología de la Investigación    -Servicio al cliente     
- Idioma extranjero                    - Herramientas de simulación y diseño  
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4. DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCIÓN 

La Hoja de vida debe ser presentada en el formato único de hoja de vida (código 007-F-11), la 

cual debe descargarse del link disponible dentro de la publicación de la convocatoria en la página 

web institucional convocatoriadocentes@cotecnova.edu.co  

 

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN  

 

a) Divulgación: Por medio de la Página Web Institucional de la Corporación de Estudios 

Tecnológicos del Norte del Valle, Redes Sociales de la Institución y bolsas de 

empleo. 

 

b) Recepción de Hoja de vida: El aspirante debe presentar en la Oficina de Talento 

Humano o al Correo electrónico convocatoriadocentes@cotecnova.edu.co , su 

hoja de vida con los soportes correspondientes: certificados que acrediten la 

formación profesional (pregrado, postgrado – si tiene-), certificados de actualización 

o cualificación profesional, experiencia laboral en el sector productivo (3), 

experiencia docente e  investigación (si la tiene) y referencias personales (2), hasta 

la fecha de cierre de la convocatoria. 

 
c) Admisión de hojas de vida: Sólo serán tenidas en cuenta las hojas de vida que 

cumplan con los requisitos de la convocatoria, es decir, que sean del perfil requerido, 

que reúnan la documentación completa y estén diligenciadas en el formato 

institucional. 

 
d) Presentación de pruebas: Se envía comunicado por escrito de las fechas para 

realización de pruebas virtuales en el Aula Virtual de Aprendizaje Cotecnova 

(AVACO) Fase I (30%) 

 
e) Publicación de Resultados: para conocer el resultado del proceso de selección la 

Corporación de Estudios Tecnológicos del Norte del Valle, envía comunicado a 

todos los participantes, informando los resultados finales de los profesionales 

clasificados a la Fase II (70%) del proceso. 

 
f) Disertaciones y Entrevistas: Estas actividades hacen parte de la Fase II del proceso 

de selección docente catedrático y el llamado se realiza solo a los candidatos 

clasificados de la Fase I. Tener presente que el llamado se hace siempre y cuando 

surja la necesidad en la programación académica del perfil profesional clasificado. 
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 
 

ACTIVIDAD 
 

FECHA 
 

OBSERVACIONES 
 

 
Apertura de convocatoria 10 de abril de 2025 Página Institucional de la Corporación 

de Estudios Tecnológicos del Norte 

del Valle, redes sociales, correo 

electrónico y oficinas de empleo. 

 

En el asunto del correo colocar: 

HV Banco de Docentes II-2025 

 
Cierre de convocatoria  16 de mayo de 2025 

 
Revisión Inicial de Hojas de 
Vida  

Del 19 al 22 de mayo 

de 2025 
Funcionarios Cotecnova 

 
Comunicación de claves para 
pruebas  

24 de mayo de 2025 Comunicado (escrito-llamada) 

 
Realización de pruebas 
(virtuales) 

Del 26 de mayo de 

2025 al 13 de junio de 

2025 

Virtuales - Se indica instrucciones 

para la realización de las pruebas en 

AVACO PRO 

 
Publicación de elegibles  20 de junio de 2025 

Comunicado informativo con el 

resultado final de las pruebas 

realizadas 

Disertaciones y entrevistas 
(ordinarias)  
 
Según necesidades en 
programación académica 

Del 15 al 30 de julio 

de 2025 

Realizado por Vicerrectoría 

Académica - El llamado a esta fase es 

para las personas que clasifiquen al 

Banco de Docentes y se realiza 

según las necesidades en 

programación académica. 
 

  

Para dirigir información o solicitar ampliación de la misma, remitirse a: 

LEIDY YOHANNA MONDRAGÓN BERNAL 

 

Coordinador(a) de Talento Humano 

Correo electrónico: convocatoriadocentes@cotecnova.edu.co 

Teléfono: 213 44 21 EXT 108 

APROBADO POR: 

 

FIRMA DEL RECTOR:  

- ORIGINAL FIRMADO - 

NOMBRE COMPLETO 
DEL RECTOR: 

LEONARDO VILLAMIL GAMBA 

FECHA DE APROBADO:  
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