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RESOLUCION No. 022-2021

“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS QUE ORIENTAN LA RELACION

CON LOS EGRESADOS”

=l Rector de la Corporacidn de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, en uso de sus
atribuciones Legales y Estatutarias, v

CONSIDERANDO

Que la Corporacién de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle, en su
compromiso permanente con la calidad, ha identificado la necesidad de disefar
estrategias que permitan el seguimiento al desempefic profesicnal de los
graduados, quienes son considerados el resuliado de iz calidad del procesc
formativo.

Que la Ley 1188 de 2008, por la cual se reguia el registro calificado de programas
de educacién superior v se dictan otras disposiciones, en el Articulo 2°. -
Condiciones de calidad. Para obtener el registro calificado de los programas
academicos, en las condiciones de cardcter institucional establecié en el numera!
4° -La existencia de un programa de egresados que haga un seguimiento a largo
plazo de los resuliados institucionales, invoiucre ia experiencia del egresado en |z
vida universitaria y haga realidad el requisito de gue el aprendizaje debe continuar
2 lo large de la vida.

Que el Decreto 1075 de 2015, en la Seccidn 2° -Condiciones para obiener &f
registro calificado, en el Articulo 2.5.3.2.2.2. Evaluacion de fas condiciones de
calidad de carécter institucional, dicto especificamente que la institucién de
educacion superior debe presentar informacién que permita verificar o establecido
en el numeral 4°. -Programa de egresados. El desarrollo de una estraiegia de
seguimiento de corio y largo plaze a egresados, que permita conocer y valorar sy
desempefio v el impacto social del programa, asi como estimular el intercambio
de experiencias académicas e investigativas. Para tal efecto, la institucién pcdra
apoyarse en ia informacion que brinda el Ministerio de Educacién Nacicna) =z
ravés del Observatoric Laboral para la Educacién v los demas sistemas de
informacién disponibles. Para la renovacién del registro calificado la institucion de
ecucacion superior debe presenia los resultados de la aplicacion de estz
esirategia.

Que el Decreto 1330 de 2019, en su Seccidn 3° Condiciones de Caiidad,

Programa de Egresados. Los egresados evidencian la apropiacion de ia misién
institucional, por lo tante, son elios quienes a través de su desarrolie profesional y
perscnal confribuyen a las dindmicas sociales y culturales. Por tal razén, la
institucion deberé demostrar la existencia, divuigacion e implementacion de los
resuliados de politicas, planes vy programas que promuevan el seguimientc a la
actividad profesional de los egresados. A su vez, la institucién deberé establecer
mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de Iz vida, de tal forma
que involucre la experiencia del egresado en la dindmica institucional. "?;
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e Que el Consgjo Naciona! de Educacién Superior ~CESU- en ef Acuerde 002 de
2020, por el cual se actualiza e modelo de acreditacion en alia calidad, en &l
Facior 12. Comunidad de Fgresados, sefiala respecic & la Caracterisiica 36.
Seguimiento a egresado. La Institucién deberé, teniendo en cuenta los distinios
niveles de formacion y modzalidades en los que ofrece sus programas académicos,
demostrar que cuenta con una politica Y un programa institucicnal de egresados,
soportados  en  sistemas de  informacién que Taciliten las evaluaciones
permanentes, que permiten poner en marcha acciones de mejora que fortalezcan
la insercion laboral, el desempefio, el emprendimiento v el impactc de los
egresados en el desamolio de los territorios, asi mismo an lo gue respecia a ia
Caracteristica 37. Egresados y Programas Académicos. La institucién deberd
demostrar que la inieraccidn con sus egresados v los resuliados de las
evaluaciones sobre el desempefio y desarroilc de estos, confribuyen z ias
transformaciones e innovaciones curriculares que favorecen el jogro de los
resuliadcs de aprendizaje de los estudiantes v que fortalecen la pertinencia de los
programas académicos, v finalmente en lo concemiente a la Caraceristica 38. ;
Relacion de los Egresados con la Institucién. La institucién deberd demosirar que,

a iravés de los mecanismos parza la interaccién de sus egresados, evidencia una
tendencia de crecimiento de las contribuciones académicas en beneficio de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales v de extension.

o Que la Resoclucién 015224 de 2020, establece como una condicidon de calidad de
caracter Institucional ia existencia de politicas que promuevan ef seguimiento z la
actividad profesional de los egresados.

e Que para las IES es necesario definir mecanismo que integren los resuliados de
ias percepciones y experiencias de la actividad profesional de sus egresados z la
reflexidn acerca del desarrolio institucional.

= Que para la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Vaile, es de gran
importancia contribuir al desarrollo social, econdmice v cultural de la sociedad,
visibllizando la calided de la formacién integral de los graduados desde la
perspectiva humanistica v cientifica.

e Que con Resolucién No. 038 del 19 de diciembre de 2004, se estableciercn las
politicas y estrategias para el seguimiento a egresados, politicas gue reguieren de
aciualizacion a partir de los cambios normativos y coniextuales para el
relacionamienio con los egresados.

e Que el proceso de Bienestar Institucionai de Corporacién de Estudios
Tecnoldgicos del Norte del Valle, drea encargada de mantener el seguimiento y la
relacién con los egresados, presentd a la Rectoria de la Institucion la propuesia
de actualizacidn a las politicas de egresados, fundamentada en la importancia de
fortalecer el acercamiento con los egresados para afianzar los vinculos con miras
a impulsar el desarrollo personal, profesional vy laboral de los mismos, ademas de
fortalecer la insercion laborzal, el desempefio, el emprendimiento v el impacio de
los egresados en el desarrollo de la sociedad, entre otros.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — DEFINICIONES

EGRESADC GRADUADQO: Es aquel gue después de haber cumplido con fodos los
requisitos académicos exigidos por la institucién de un programa académico, haya
finalizado el proceso de formacién vy obitenga el titulo profesional.

FPERFIL DEL. EGRESADO: F egresado de la Corporacion de Estudios Tecnolégicos del
Norte del Valle es un profesional critico, creativo, propositive e innovador. Su formacién
integral le permite ser competenie en su desempefic y desarrollo labora] y prefesional,
de acuerdc a su programa de formacidn. Asf mismo, comprometido parz servir i
eficientemente en su pafs v en un mundo globalizado, hacia ia transformacién de su
entorne.

COMUNIDAD INSTITUCIONAL: Comprende todas las personas que integran los
estamentos de la instifucidn, comprendido por estudianies, docentes, administratives v
agresados.

-

ARTICULO SEGUNDQC. - OBJETIVOS 4
CBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer sl vinculo de la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del valle con !
sus egresados como parte activa de la Comunidad institucional.

OBJETYODS ESPECIFICOS:

1. Promover el seguimienic a la actividad profesional de los egresados, su
eveluacion y mejoramiento, mediante sistemas de informacidn nacicnales e
institucionales, para soportar la interaccién entre esios, de estos con iz Institucion
Yy con la sociedad, favoreciendo la insercidn lzboral, el desempefio, el
emprendimientc y el impacto de los egresados en e desarrolio sociocecondmico
local v regional.

2. Establecer mecanismos que propendan por la oferta de programas de formacién
en diferentes dimensiones del desarrolle personal y profesional, promoviendo el
aprendizaje del egresado a lo largo de Ia vida,

3. Promover la participacion de los egresados en Iz dindmica institucional de los
procesos de ensefianza aprendizaje para su reflexién y mejoramiento, a la vez, en
los procesos de autoevaluacién vy mejoramiento para lograr una perspeciiva
Institucional integral.

4. Evaluar el desempefio v desarrollo de los egresados, contribuyendo 2 las
transformaciones e innovaciones curriculares que favorezcan el logro de los
resultados de aprendizaje de ios estudiantes y que fortalezcan la aclualizacién y
pertinencia de los programas académicos. %
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S. Vincular a los egresados en diferentes espacios de tipo social, cultural, artistico,

recreative, deportivo, académico, investigativo v empresarial, que desarrclle la
institucion, v 2 su vez permilir la retroalimentacién de dichas aciividades.

8. Generar herramientas que permitan la vinculacién laberal del egresado, con el

propésite de ubicar a jos graduados en empleos apropiados.

ARTICULO TERCERO, - ESTRATEGIAS

1.

Actualizar las bases de datos de los egresados de lz Institucidn de todos los
programas y niveles de formacién. Esta actualizacion mediante el registro inicial ai
momentoc del graduado recibir el fitulo profesional, v la aciualizacidn semesiral
segin la informacién suministrada en el diligenciamienio de las encuestas une,
tres vy cinco afios después del grado.

Maniener el canal de comunicacién virtual de dobie via en el méduic de
egresados en diferentes medios de comunicacion come la pagina Web
institucional, medio que permite la actualizacisn de daios permanente de los
egresados y, por oira parte, difundir y aclualizar a los egresados con informacidn
scbre eventos, servicios v beneficios disponibles.

Convocar a Encuentros de Egresados, con el objetive de fortalecer los lazes
egresado-instiiucion-egresado, y de esta manera maniener los vinculos v s
comunicacion.

Realizar reconocimientos z los egresados desiacados de la Institucion, por
desempefios meritorios y aportes a la sociedad.

Establecer convenios con Instituciones de Educacion Superior, gue permitan a ics
egresados continuar su proceso educativo para especializarse en diferentes dreas
del saber.

Identificar programas de actualizacion pertinentes de acuerde a la dinédmica dal
contexio, impulsando el desarrollo personal, profesional v laboral de los
egresados.

Difundir entre los egresados los programas de formacién vy actualizacion
planeados y ejecutados por la Institucién, por medic de los canales de
comunicacion Institucional.

Confribuir en el mejoramientc de la formacién académica de los programas de
formacién y actualizacién, a partir del seguimiento a egresados v la dindmica dal
contexio.

Generar espacios de refroalimentacién de ios egresados z los programas
académicos.

10.Promover ia eleccién de los egresados en el Consejo Directivo, Consejo

Académico y Comités Curriculares.
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11. Establecer mecanismos para el diligenciamiento de encuestas de satisfaccion 2

ios egresados para conocer Iz percepcidn de los servicios v programas de la
nstitucion.

12.Fomentar accionss para forialecer el sentido de pertenencia de los estudianiss
para promoever el egreso existo.

13.Difundir enire los egresados los eventos, servicios v beneficios orieniados en
diferentes dimensiones del desarrolio personal v profesional, a través de los
medios de Comunicacion Institucional.

t4.Apoyar la insercién v la movilidad laboral de los egresados, por medic de
programas de capacitacién sobre aspectos que faciliten su ingreso o
permanesncia, v la difusidn del Tablén de Emplec como herramienia para facilitar
la vinculacién laboral.

15. Promover el funcionamiento de la Asociacién de egresados de la Corporacion.

16.Adelantar con los egresados convenios interinstitucionales de mutuza cooperacién
para efaboracién, desarrolle v puesia en marcha de proyecios laborales, apoye
interinstitucional, emprendimiento, acompafiamiento, formacidén v capacitacién,
que permitan ef cumplimiento de los objetivos institucionales en las areas de
compelencia de cada una de las instituciones.

17.Prestar asesoria profesional para la cristalizacién de proyecics empresariales v
perscnales del egresado.

ARTICULO CUARTO. - SERVICIOS Y BENEFICICS

1. Cametizacidn.
2. Educacidon Continuadz con descuentos especiales.

3. Acceso a diferentes oporiunidades laborales z través del Tabién de Emplec
Cotecnova, a partir de los requerimientos de las empresas de iz Regidn.

4. Uso de medios educativos como: servicio de biblicteca, préstamc de material
bibliogréfico v usc de lzboratorios de computo, con previo cumplimienic de
requisitos de programacion.

5. Valoracion Psicolégica, con previa solicitud de cita.

6. Vinculacion en actividades recreativas y deportivas, v artisticas v culturales

7. Participacién en actividades orientadas z Iz saiud integral v el desarrollo humano

8. Tarifa Especiales en alguiler de espacios institucionaies

9. Apoyo interinstituciona! a los egresados, a fravés de convenios de cooperacion

promoviende el acompafiamiento, emprendimiento ¥y puesta en marcha de los
proyecios laborales de los mismos.
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10.Beneficios v tarifas especiales en empresas con las que ia Institucién cuenia con
Convenios.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABLES

Las acciones de les egresados de la Institucién, se encueniran lideradas por gl proceso

de Bienestar Institucional o por ia dependencia gue la Rectorfa determine segin las
proyacciones institucionales.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente Resolucién surie efecios a pariir de Iz
fecha de su expedicion.

ARTICULO SEPTIMO. DERCGATORIA. La presente Resoclucion deroga tcdas ias

disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucién 038 dei 19 de diciembre
de 2004.

ARTICULOD OCTAVO. Publiguese, comuniguese y climplase.

Dado en Cartage — Vaile del Cauca a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del
ano dos mil veintiuno (2021).

\b

BELLON LUGO

LECONARDOC VILLAMIL GAMBA
Becretaria General Ad- Hoe

Recior
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