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ACUERDO No. 013 - 2021

POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES
AL ESTATUTO DOCENTE

El Consejo Directivo de La Corporacion de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle, en
uso de sus facultades legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO:

* Que, la Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 69 garantiza para las
Universidades, la autonomia universitaria y de ésta se deriva la facultad de las
Instituciones de Educacién Superior de adoptar el régimen de alumnos y docentes
(Literal f, Articulo 29. Ley 30 de 1.992)

* Que, los Estatutos vigentes en el Articulo 26 Numeral 5, establecen que es funcién del
Consejo Directivo: "Analizar, evaluar y tomar decisiones sobre los reglamentos:
Estudiantil, Docente, Investigacion y Extension previo concepto de Consejo Académico.
Asi como, los reglamentos de Bienestar Institucional, Personal Administrativo y los
demas que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Institucion y que
por intermedio del rector presenten los responsables de cada proceso”.

* Que, el Articulo 29 literal A de los Estatutos docentes establecen que es funcién del
Consejo Académico orientar y proponer al Consejo Directivo por intermedio del rector
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con docencia, investigacion y
relacién con el sector externo.

* Que, el Consejo Académico en cumplimiento de sus funciones considerd necesario
actualizar el Régimen del Personal Docente de la Corporacion de Estudios
Tecnolégicos, aprobado con Acuerdo 014 del afio 2005, ajustandolo al Ordenamiento
Juridico Colombiano vigente que rige para la Educacion Superior,

» Que, el Consejo Académico, por intermedio del rector hizo llegar previamente el
proyecto de actualizacién del reglamento docente con el fin de que éste fuera objeto de
analisis y recomendaciones de ajuste por parte de los miembros del Consejo Directivo.

* Que, el Consejo Académico atendié las recomendaciones de ajuste expuestas por los
Consejeros, y a través del rector presenté al Consejo Directivo en reunién ordinaria del
dia treinta (30) de junio de 2021, la propuesta de modificacion al Reglamento docente

» Que, el Consejo Directivo en reunién ordinaria del dia treinta (30) de junio de 2021,
aprobé en su totalidad las modificaciones efectuadas por el Consejo Académico al
articulado del régimen profesoral.

* Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo.

§ ACUERDA
o~
ﬁ ARTICULO PRIMERO Aprobar la actualizaciéon del Estatuto Docente.
b
g _‘g ARTICULO SEGUNDO El documento modificado, como anexo hace parte
Te integral del presente Acuerdo.
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ARTICULO TERCERO Comunigquese a la comunidad estudiantil, docente, y
personal administrativa.

ARTICULO CUARTO El presente Reglamento rige a partir de la fecha de
sU aprobacion.

Publiguese vy complase

Dado en Cartago - Valle, el primer (01) dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno
(2021).

— M@MML
’ GUSTAW_%;E - L EBELLON LUGOD.

MARIA DE LA CRUZ MOSOCOSO Q.
Secretaria Consejo Directivo

Copa: Rockia, Wesreckrly Acsddmiza, Talesic Humano, amfive

Acuerde Mo, 013 de 2021
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ACTUALIZACION DE ESTATUTO DOCENTE

La presente propuesta de actualizacion de Estatuto docente se fundamenta en la necesidad de
responder a los diferentes requisitos normativos y de manera coherente a los cambios en el
sistema educativo, en lo que hace referencia entre otros aspectos, los Mecanismos de seleccion
y evaluaciéon de docentes, escalafon, régimen disciplinario y demas actividades asociadas al
guehacer docente.

La propuesta fue desarrollada por el equipo de Comité de Desarrollo Académico mediante la
revision de Normas de Educacién Superior como la Ley 30 de 1992, Decreto 1075 de 2015,
Decreto 1330 de 2019, Resolucién No 015224 de 2020 y otros referentes como la comparacion de
normas de Instituciones pares.

El Estatuto Docente establece las condiciones definidas por la Institucion como los mecanismos
de seleccion y evaluacién, derechos, deberes, obligaciones, criterios para el otorgamiento de
distinciones y estimulos, evaluacién de desempefio, desvinculacién de profesores, dedicacion,
disponibilidad y permanencia para el desarrollo de labores formativas, académicas, extension,
investigacion, impedimentos, inhabilidades y todo aquello de desde la naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misién institucional, tenga implicaciones en el desarrollo profesoral.
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CAPITULO |

PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Principios: El presente Estatuto contempla las relaciones reciprocas de la
Corporacion de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle con los docentes vinculados a ella, de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 2. Obijetivos: Los objetivos del presente Estatuto son:

A. Promover la formacion cientifica y pedagdgica del personal docente e investigador, para que
garantice la calidad de la Educacion Superior en los diferentes campos de accion.

B. Contribuir al mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior, con fundamento en los
principios de la normatividad vigente.
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CAPITULO Il

CALIDAD DEL DOCENTE, ESCALAFON REGIMEN DE VINCULACION, EVALUACION,
PROMOCION, RETIRO Y DEMAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

TITULO |
CALIDAD DEL DOCENTE

ARTICULO 3. Calidad del docente: El personal docente se clasifica en directivo docente y
docente.

Se considera docente a la persona natural que se vincula a la Entidad para ejercer funciones de
docencia, investigacion y extension, asi como funciones de gestion académica.

Se considera directivo docente a aquel directivo que ademas de cumplir funciones administrativas,
tiene carga académica como catedratico, igual o inferior a ocho horas semanales

ARTICULO 4. Clasificacion docente: Los docentes de la Corporacion de Estudios, se clasifican
en dos categorias: por su dedicacion y por su relacién con el escalafon en la Institucién

ARTICULO 5. Clasificacién segun dedicacion: Por su dedicacidn en la institucion los docentes
podran ser: catedraticos, de medio tiempo, de tiempo completo, visitante y ad-honorem.

ARTICULO 6. Docente Catedrético: Son docentes catedraticos aquellos que cumplen con una
asignacion especifica no superior a 18 horas semanales, en uno o varios programas de los que
ofrece la Institucion

ARTICULO 7. Docente medio tiempo: Son docentes de medio tiempo aquellos vinculados con
una jornada laboral de 24 horas semanales, de las cuales pueden dedicar maximo 12 horas a la
catedra, y el resto a actividades de investigacion, extension y gestion académica

ARTICULO 8. Docentes Tiempo Completo: Son docentes de tiempo completo aquellos
vinculados con dedicacion exclusiva, 48 horas a la semana, de las cuales pueden dedicar maximo
24 horas a la catedra, y el resto a actividades de investigacion, extension y gestién académica

ARTICULO 9. Docentes Visitantes: Son docentes visitantes aquellos que colaboran con la
Institucion en labores propias de su especialidad, en virtud de convenios con otras instituciones
Nacionales o extranjeras.

ARTICULO 10. Docentes Ad-Honorem: Son docentes ad-honorem aquellos que, sin
vinculacion laboral con la Institucion, prestan sus servicios académicos en programas especiales
previa autorizacion del Rector.

ARTICULO 11. Personal Administrativo con funciones docentes: El personal administrativo
podra desempefiarse como docente, pero su asignacién académica no puede ser mayor a ocho
(8) horas semanales.
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TiTULO I
ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 12. Escalafén Docente: Se entiende por Escalafébn Docente el sistema de
clasificacion de los profesores de acuerdo a sus titulos universitarios o experiencia calificada.

ARTICULO 13. Grados Escalafén Docente: Los docentes de tiempo completo y medio tiempo,
se encontraran en uno de los siguientes grados de escalaféon: A, B, C, D, y E asi:

Categoria A: Docente con titulo de Educacion Superior a nivel de pregrado y experiencia
certificada de minimo un (1) afio.

Categoria B: Docente con titulo de Especializacion Universitaria y experiencia certificada de
minimo un (1) afio.

Categoria C: Docente con titulo de Maestria y experiencia certificada de minimo un (1) afio.
Categoria D: Docente con titulo de Doctorado y experiencia certificada de minimo un (1) afio.

Categoria E: Docente con certificaciones de cualificacion en actividades asociadas a labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension a desarrollar y experiencia
laboral certificada.

TITULO III.
VINCULACION

ARTICULO 14. Vinculacién Docente: Para la vinculacion de docentes la Institucion conformara
un banco de elegibles a partir de convocatoria docente (ordinaria o extraordinaria) solicitada por
Vicerrectoria Académica y/o Directores de Unidad.

El proceso de incorporacion docente se realizara de acuerdo al procedimiento vigente establecido
por Talento Humano, ademas del cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente Estatuto
y en las normas legales vigentes.

ARTICULO 15. Seleccion Docente: El proceso de seleccion se realizara mediante convocatoria
docente bajo los parametros de claridad, confiabilidad, transparencia y efectividad.

ARTICULO 16. Requisitos vinculacién docente: Las personas que aspiren a vincularse como
docentes de la Institucién, deberan cumplir los siguientes requisitos:

A. Acreditar titulacion académica equivalente o superior al nivel de formacion del programa,
otorgada por una Institucién de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional.
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B. Preferiblemente contar con titulo posgradual otorgado por una Institucion de Educacion
Superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo: En el caso de presentar titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior
extranjera, debera anexar-Resolucion de convalidacion emanada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

C. Acreditar formacion docente y/o experiencia laboral especifica referida a las actividades
académicas que va a desarrollar.

D. Tarjeta profesional (aplica Unicamente para profesiones reguladas y en los casos que la Ley
lo exija)

ARTICULO 17. Periodos de vinculacion: Los docentes seran contratados por periodos
académicos fijos.

ARTICULO 18. Vinculacion docente periodos siguientes: Los docentes vinculados en el
periodo inmediatamente anterior con evaluacién docente satisfactoria podran ser vinculados para
el siguiente periodo académico de acuerdo a las necesidades de programaciéon académica.

TITULO IV
EVALUACION DOCENTE
ARTICULO 19. Evaluacion Docente: Se entiende por evaluacién docente el proceso integral

gue realiza la institucion para valorar el desempefio docente en cada una de las actividades a su
cargo.

ARTICULO 20. Escala Evaluacién Desempefio Docente: El sistema de evaluacion califica el
desempenfio del docente cualitativa y cuantitativamente de acuerdo con las siguientes categorias y
equivalencias:

Categoria Equivalencia

Cualitativa Cuantitativa
Excelente 5.0
Muy bueno Entre 4.5y 4.9
Bueno Entre 40y 4.4
Regular Entre 3.0y 3.9
Deficiente Inferior a 2.9
Muy deficiente Inferior a 1.9

ARTICULO 21. Analisis Evaluacion Docente: El Comité de Desarrollo Académico basado en
la metodologia de autoevaluacion institucional, analiza los resultados de la evaluacién docente
para generar planes de mejoramiento y definir la permanencia y promocion de los docentes.
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TiTULO V
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 22. Situaciones Administrativas: Los docentes de tiempo completo, medio tiempo
y hora catedra, podran encontrarse en una de estas situaciones:

Servicio Activo

Licencia

Permiso

Comision

Encargo

Vacaciones

Suspension del ejercicio de las funciones.

GmMmooO w2

ARTICULO 23. Servicio activo: El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del cargo para el que fue contratado. También lo estdn cuando al tenor de los
reglamentos, ejerce funciones adicionales de administracion o de extensién, sin hacer dejacion del
cargo del cual es titular.

ARTICULO 24. Licencia: Un docente Tiempo completo o medio tiempo se encuentra en licencia
no remunerada cuando a solicitud propia se le autoriza para separarse transitoriamente del
ejercicio de su cargo, con el fin de dedicarse a asuntos ajenos de la Institucion.

Un docente Tiempo completo o medio tiempo se encuentra en licencia remunerada cuando la

separacion de sus funciones obedece a una disposicion de la Rectoria para dedicarlo a otros
asuntos de la Institucion.

PARAGRAFO: La licencia no puede ser revocada, aunque puede en todo caso renunciarse por el
beneficiario

ARTICULO 25. Solicitud de Licencia: Toda solicitud de licencia debera elevarse por escrito
(quince dias habiles antes de su fecha de inicio, a excepcion de los casos de fuerza mayor o casos
fortuitos) ante la Rectoria.

PARAGRAFO: Las licencias ordinarias para los docentes seran concedidas por Resolucién del
Rector.

ARTICULO 26. Inicio de Licencia: El docente podra separarse del servicio, tan pronto le sea
otorgada la licencia ordinaria, salvo que en el acto de concederla se le determine fecha distinta.

ARTICULO 27. Terminacidn Licencia: Al vencerse la Licencia o su prérroga, el docente debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones; en caso contrario incurrira en abandono del cargo,
conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 28. Permiso: El docente puede solicitar por escrito permiso hasta por tres (3) dias,
cuando medie justa causa. Corresponde al Rector o a quien este delegue, conceder o negar el

permiso. j
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ARTICULO 29. Comisién: Un docente tiempo completo y medio tiempo se encuentra en
comisién cuando, por disposicion de la Institucion, ejerce temporalmente actividades propias o
relacionadas con su cargo en lugares distintos a la sede de su trabajo. La Comisién sera otorgada
por el Rector previo concepto del jefe inmediato. En su otorgamiento, deberd precisarse su
duracién, el tipo de comision, si es 0 no remunerada y si hay lugar o no al pago de viaticos.

ARTICULO 30. Tipos de comision: Enarmonia con las normas vigentes, las comisiones pueden
ser:
A. De Servicio: Para desarrollar labores docentes propias del cargo en un lugar diferente al de

la sede habitual de trabajo, cumplir misiones conferidas por la Rectoria, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la Institucion y
gue se relacionen con el area o la actividad en que presta sus servicios el docente.

B. De Estudio: Para adelantar estudios de posgrado o asistir a eventos de capacitacion.

C. De Representacion: Para atender invitaciones de entidades nacionales o gobiernos y
organismos internacionales.

ARTICULO 31. Aprobacién Comisiones: Solamente podrdn conferirse comisiones a los
docentes para fines que interesen directamente a la Institucion

PARAGRAFO: Las comisiones pueden ser remuneradas o no remuneradas.

A. Son remuneradas cuando por peticién de la Rectoria el docente ejerce temporalmente las
funciones propias en otro lugar diferente a la sede habitual de trabajo.

B. No son remuneradas cuando a solicitud del docente o de otra institucién, ejerce trabajos o
estudios no asignados por la Rectoria.

ARTICULO 32. Encargo: Un docente puede ser designado temporalmente, desvinculandose o
no de sus funciones, para asumir total o parcialmente las de otro cargo académico o administrativo
en la propia Institucion.

ARTICULO 33. Vacaciones: Las vacaciones se regiran por las normas legales y especiales
sobre la materia.

ARTICULO 34. Suspension del ejercicio de las funciones. El docente que se encuentra
suspendido del ejercicio de sus funciones a causa de un proceso disciplinario se regira por lo
establecido en el apartado establecido para tal fin en este Estatuto.
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CAPITULO 1lI

DERECHOS, OBLIGACIONES, REGIMEN DISCIPLINARIO, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES SANCIONES Y ESTIMULOS

TITULO |

DERECHOS

ARTICULO 35. Derecho personal Docente: Son derechos del personal docente entre otros:

A.

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar sus teorias y los
hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos dentro del principio de la
libertad de catedra.

Participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento personal y
profesional, de acuerdo con las politicas Institucionales.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, estudiantes y demas
miembros de la Comunidad Institucional

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes en los érganos directivos
y asesores de la institucion, segun la Legislacién Nacional y Estatuto institucional vigente.

Presentar sugerencias, solicitudes o reclamos por intermedio de los consejeros, o en nombre
propio, a los diferentes organismos y autoridades de la Institucién, siguiendo el conducto
regular.

Recibir los beneficios académicos, administrativos y de bienestar Institucional que brinda la
Entidad.

Recibir reconocimiento por sus aportes en trabajos, investigaciones y/o representaciones
meritorias para la Institucion.

Obtener licencias y permisos de conformidad con el régimen laboral vigente y el presente
acuerdo.
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TITULO Il
OBLIGACIONES
ARTICULO 36. Deberes — Obligaciones de los docentes: Son obligaciones de los docentes

entre otras:

A. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, de las Leyes, del
Estatuto General y deméas normas Institucionales.

B. Asumir la filosofia institucional, para el mejor desempefio de sus funciones docentes.

C. Desarrollar las actividades profesorales, investigativas, de proyeccién social, administrativas y
aquellas adicionales que por razon de su dedicacion le sean encomendadas, cifiéndose a las
normas establecidas en la Institucion.

D. Permitir la libre expresion de los estudiantes y los demas integrantes de la institucion.

E. Responder por la conservacion y adecuado uso de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda y administracion.

F. Proteger los bienes de la Corporacion tales como edificio, muebles, medios educativos, material
bibliogréfico, software y hardware, equipos electrénicos, entre otros.

G. Informar oportunamente, a quien corresponda, de los hechos que puedan constituir falta
disciplinaria de cualquier miembro de la comunidad institucional.

H. Enaltecer con su comportamiento social a la Institucion.

l. Respetar a la Institucién en todo lugar y circunstancia, a sus simbolos, autoridades y demas
miembros de la comunidad institucional.

J. Seguir los conductos regulares establecidos.

K. Responder oportunamente a las actividades de desarrollo, actualizacién y capacitacion que
le otorgue la Institucion.

L. Participar en los programas de investigacion, extension, proyeccion social, bienestar y demas
actividades programadas por la Institucion.

M. Ejecutar sus actividades y compromisos académicos y administrativos segun horarios y
calendarios establecidos, y no suspender labores sin autorizacion previa.

N. Cumplir las comisiones de servicio que se le asignen previa programacion.

0. Capacitarse y actualizarse permanentemente con miras a mejorar su desempefio
profesional.

www.cotecnhova.edu.co

E-mail: info@cotecnova.edu.co — Tel: (57) (2) 2111804 — 2112545 — 2134421
Calle 10 # 3-95 | Cartago, Valle del Cauca. Colombia




Corporacion

de Estudios
Tecnoldgicos

del Norte del Valle

P.J. Resolucion No. 3712 de 1971 — NIT. 891.401.313-4

P. Acoger y practicar las normas éticas de su profesion y las que obliga en su calidad de profesor
de la Institucion.

Q. No asistir en estado de embriaguez, o bajo los efectos de sustancias psicotrdpicas que no
tengan férmula médica

R. Abstenerse de comunicar a terceros, salvo autorizacion oficial expresa, aquellos asuntos que
sean de naturaleza reservada, o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la Corporacion.

S. Realizar las actividades adicionales que le sean asignadas, tales como ser jurado de trabajos
de grado o actividades de asesoria y evaluacion académica.

TITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 37. Régimen Disciplinario: El régimen disciplinario tiene por objeto garantizar a la
Institucion que el ejercicio de la actividad académica por parte de los docentes se realice conforme
a los principios de legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacion, eficiencia y
demas principios orientadores del Codigo de Etica institucional.

Paragrafo 1: El Régimen Disciplinario de la Institucion se basa en garantizar los derechos
constitucionales fundamentales del debido proceso y de defensa.

Paréagrafo 2: La aplicacion del Régimen Disciplinario sera realizada siguiendo el conducto regular.

ARTICULO 38. Faltas disciplinarias: Conductas o comportamientos del docente que incurren
por accién u omision, sin justificacién alguna o sin estar amparado por cualquiera de las causales
de exclusion de responsabilidad.

Son conductas clasificadas en la Institucion como gravisimas, graves, moderadas y leves. Son

susceptibles de investigacion disciplinaria, ademas de las sefialadas en la Ley y en las normas
propias de la Institucion, las reguladas por el Reglamento Interno de trabajo, en especial las
siguientes:

A. Incumplimiento de las responsabilidades establecidas para el docente en su plan de trabajo
segun concepto fundamentado del respectivo Director de Programa.

B. Incumplimiento de las obligaciones consagradas en el Estatuto Docente y demas Reglamentos
de la Institucion.

C. Incumplimiento de las obligaciones contractuales del docente.

D. Los actos que atenten contra los derechos y la dignidad del estudiante o de cualquier miembro
de la comunidad académica.

E. Los actos que atenten contra los principios de la ética profesional en las practicas profesorales.
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F. Apropiarse o desaparecer la produccion intelectual o material que en cumplimiento de su labor
desarrolle para la Institucion.

G. Los actos que atenten contra el buen nombre de la Institucién

Paragrafo: Alineado con el Codigo de Etica de la Institucion, se tendran como criterios para
determinar la gravedad o levedad de la falta los establecidos para trabajadores del sector publico
en la ley 734 de 2002 y particularidades descritas en este Estatuto.

ARTICULO 39. Faltas gravisimas: Aquellas conductas contrarias a las obligaciones que, de
conformidad con el Codigo Sustantivo del Trabajo, dan lugar a la terminacion del contrato de
trabajo con justa causa.

Se consideran faltas gravisimas las siguientes:

A. Promover, organizar o participar en actos que afecten el normal funcionamiento de la institucion.
B. Ser condenado por algun delito, definido en el Cédigo Penal como doloso.

C. Participar en actos violentos contra cualquiera de las personas de la comunidad universitaria.

D. Exigir o aceptar dineros o prebendas para beneficio personal y que comprometen informacién
considerada reservada o exclusiva de la institucion.

E. La adulteracion de los documentos considerados oficiales de la institucién o los aportados para
demostrar requisitos sefialados en el presente reglamento para ingreso y ascenso al escalaféon
docente.

F. El tréfico y consumo de estupefacientes.

G. Tréfico sexual y de armas.

H Incitar o inducir a otros a cometer cualquiera de las faltas relacionadas en los literales anteriores.
I. Incurrir en abandono del cargo sin justa causa

Paragrafo. Se declarara el abandono del cargo en los siguientes casos:

e Por la no presentacién a la institucion, sin causa justa, después de los tres dias siguientes
al vencimiento de sus vacaciones, licencias y/o permisos.

e Hacer dejacion del cargo antes que la instancia administrativa le haya resuelto su renuncia.

e Iniciar una comision, vacaciones o licencias sin haber legalizado antes su situacion
contractual y administrativa.

ARTICULO 40. Faltas graves: Aquellas conductas expresamente prohibidas o contrarias a las
obligaciones previstas en el presente Estatuto, que afectan en gran medida a la Institucion y/o
alguno de sus miembros.
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Se consideran faltas graves:
A. Faltar sin justa causa al desarrollo de sus funciones docentes.

B. Utilizar los bienes materiales, documentos oficiales o el nombre de la Corporacion para
beneficios exclusivamente personales o en perjuicio de la Institucion.

C. La reincidencia en faltas moderadas sin que muestre interés por adoptar los correctivos del
caso.

D. La agresion verbal, injuriosa o calumniosa contra cualquiera de las personas de la comunidad
universitaria.

E. Ser sindicado de delitos penales por parte de la justicia ordinaria.
F. El consumo de sustancias psicoactivas dentro de la Institucion.
G. La incompetencia comprobada en el ejercicio de la docencia.

H. La apropiacion o aprovechamiento indebido de trabajos de investigacion, textos, articulos, obras
0 materiales didacticos, cuya propiedad no le pertenezca.

l. Incitar o inducir a otros a cometer cualquiera de las faltas relacionadas en los literales
anteriores.

ARTICULO 41. Faltas Leves: Son faltas leves las que no se clasificadas como faltas gravisimas,
graves y moderadas.

ARTICULO 42. Sanciones: La Instituciéon ha definido las siguientes sanciones que aplicaran de
acuerdo a la gravedad de la falta cometida:

Amonestacion Verbal

Amonestacion Escrita sin copia a la hoja de vida

Amonestacion Escrita con copia a la hoja de vida

Segunda amonestacién escrita

Suspensién

Terminacion del contrato de trabajo

Destitucién

OGMmMoOOw»>

ARTICULO 43. Amonestacion verbal: La amonestacion verbal sera impuesta por el Director de
Unidad, en los casos de faltas leves y moderadas. En el evento de presentarse por primera vez
este tipo de faltas, el Director de Unidad, amonestara privadamente al profesor.

ARTICULO 44. Amonestacion Escrita sin copia a la hoja de vida: En caso que exista
recurrencia en las faltas leves y moderadas el Director de Unidad amonestara en forma escrita al
Docente, sin que ésta afecte su hoja de vida.

www.cotecnhova.edu.co

E-mail: info@cotecnova.edu.co — Tel: (57) (2) 2111804 — 2112545 — 2134421
Calle 10 # 3-95 | Cartago, Valle del Cauca. Colombia




Corporacion

de Estudios
Tecnoldgicos

del Norte del Valle

P.J. Resolucion No. 3712 de 1971 — NIT. 891.401.313-4

ARTICULO 45. Amonestacion escrita con copia ala hoja de vida: La amonestacién escrita la
realizara el Vicerrector Académico, previo informe realizado por el Director de Unidad, en los casos
de faltas graves o de reincidencia consecutiva en faltas moderadas. De la sancion se remitira copia
a la hoja de vida

ARTICULO 46. Segunda amonestacion escrita: La segunda amonestacion escrita la realizara
el Rector por medio de Resolucion motivada, con copia a la hoja de vida del docente.

ARTICULO 47. Suspension. La suspension del cargo se impondré por el Rector de la Institucién,
en el evento de presentarse la falta gravisima o que exista reincidencia en faltas graves. El tiempo
de la suspension estara determinado por las implicaciones de la falta tanto para la imagen de la
institucion como por la afectacidn que se tenga sobre el patrimonio, o sobre situaciones
relacionadas con la ley penal colombiana.

ARTICULO 48. Terminacion del contrato. La Terminacién del contrato de trabajo la realizara el
Rector de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo segun la calificacion de la falta cometida
previa investigacion teniendo en cuenta siempre el debido proceso.

ARTICULO 49. Destitucion. Por revestir caracter sancionatorio, debe estar precedida y
debidamente fundamentada en un proceso disciplinario.

ARTICULO 50. Inhabilidad posterior a destitucion: Cuando se produzca la destitucion de un
docente por parte de la autoridad competente, la persona queda inhabilitada para su reintegro a la
Institucion.

ARTICULO 51. Imposicidon sanciones: La imposicion de toda sancién debera estar precedida
por el desarrollo del debido proceso sefialado en el presente reglamento y requiere la investigacion
correspondiente.

ARTICULO 52. Investigacion Disciplinaria: La investigacion disciplinaria y los pliegos de
cargos que se adelanten contra cualquier docente de la institucion, asi como los descargos que
presente el investigado, seguiran el conducto regular, dependiendo del tipo de falta en que incurra.
Todo el procedimiento y los hallazgos deberan ser consignados en actas.

ARTICULO 53. Tiempo Investigacion Disciplinaria: El tiempo estipulado para la realizacién de
la investigacion pertinente serd de quince (15) dias habiles en cada una de las instancias,
posteriores al comunicado oficial que contempla la falta.

ARTICULO 54. Proceso disciplinario. El proceso disciplinario sera adelantado por el Comité de
Eticay Buen Gobierno. Se debe preservar siempre el debido proceso, propender por la conciliacién
y el cumplimiento de los siguientes principios rectores:

a) El principio de Legalidad
b) El principio de resolucion de la duda
c) El principio del reconocimiento de la dignidad humana.

d) El principio de presuncion de inocencia. j
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e) El principio de aplicacién inmediata de la ley.
f) El principio de cosa juzgada.

g) El principio de celeridad del proceso.

h) El principio de favorabilidad.

i) El principio de igualdad ante la ley

El proceso disciplinario consta de las siguientes etapas:
a. Indagacion preliminar

b. Descargos.

c. Practica de pruebas.

d. Alegatos finales.

e. Decision final.

f. Notificacion.

g. Recursos.

h. Decision en firme.

ARTICULO 55. Debido Proceso. Un docente solo puede ser sancionado por una falta que se le
atribuya conforme a normas prexistentes, siempre segun las reglas del debido proceso.

En toda investigacion administrativa de caracter disciplinario el docente investigado tendra derecho
a:

A. Conocer los cargos que se le formulan.
B. Tener acceso al expediente y a obtener copia auténtica del mismo.
C. Ser escuchado en descargos.

D. Participar en la practica de las pruebas que solicite oportunamente, siempre que las mismas
sean pertinentes y conducentes al esclarecimiento de los hechos.

E. Aportar al expediente pruebas documentales que posea y considere necesarias para ejercer su
derecho a la defensa.

F. Imputacion por si mismo o mediante representacion de un abogado.

ARTICULO 56. Aplicacion de sanciones. El procedimiento disciplinario tendra en cuenta el
debido proceso en los términos establecidos en el presente Estatuto y de las demas normas que
le sean aplicables. Las sanciones que llegaren a imponerse se aplicaran y graduaran, segun la
gravedad de la falta, con fundamento en el principio de proporcionalidad.

ARTICULO 57. Procedimiento para aplicacion de sanciones: Para aplicar las sanciones
estipuladas en el presente Estatuto, se procedera asi:

A. Recibida la denuncia escrita por el Rector, el Comité de Etica y Buen Gobierno o quien
haga sus veces, correra traslado de la misma en cinco (5) dias habiles al docente o docentes

J
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inculpados, término dentro del cual este, o éstos haran los descargos y solicitardn practica de las
pruebas.

B. Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, se practicaran las pruebas solicitadas por
el o los inculpados y las que se decreten de oficio.

C. Vencido el término de prueba, se oirdn los descargos del docente o docentes en fechas
previamente sefialadas, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Luego, se
decidira en la instancia correspondiente.

Pardgrafo: La instancia encargada de sancionar, se reservara el derecho de ampliar las
investigaciones correspondientes.

ARTICULO 58. Notificaciones: Si no es posible hacer la notificacion en forma personal al
presunto responsable para correrle traslado de los cargos, la autoridad competente procedera a
enviar por correo electrénico y por correo certificado copia de la notificaciébn al lugar de su
residencia declarado en su hoja de vida y fijara un edicto en lugar visible de la Institucién por un
término de cinco (5) dias hébiles. Vencido este término se entiende surtida la notificacion.

ARTICULO 59. Verificacion de pruebas: En los procesos por asuntos de competencia de los
Consejos, las pruebas se practicaran por una comision de sus integrantes.

ARTICULO 60. Recursos: Contra las providencias que impongan las sanciones disciplinarias,
procederdn siempre los recursos de reposicion ante las mismas instancias que dictaron la
providencia y el de apelacién ante la instancia superior.

Los recursos se interpondran por escrito motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

al de la notificacion.
TITULO IV
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICION Y CONFLICTO DE INTERESES
ARTICULO 61. Inhabilidades: No podra ser docente de la Institucion:

a) Quien haya sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la libertad, excepto por
delitos culposos.

b) Quien, por acto de autoridad competente, haya sido sancionado con la cancelaciéon o
suspension de su titulo profesional, o de la licencia para ejercer la profesion

¢) Quien haya sido miembro de corporaciones publicas y en ejercicio de sus funciones haya
perdido la investidura por hechos refiidos con la ética.

d) Quien haya renunciado a la nacionalidad colombiana y actle contra los intereses del Estado.

e) Quien haya sido destituido o desvinculado de instituciones de educacion oficial o privada por
faltas graves en el ejercicio de la actividad docente.

f) Quien incurra en comportamientos que atenten contra la buena imagen de la Institucion, de sus
directivas o de su cuerpo docente.

J
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g) Quien con su conducta dé mal ejemplo a los educandos o lesione la dignidad, libertades y
derechos individuales de los estudiantes.

ARTICULO 62. Incompatibilidades.
Los docentes de la Corporacion que desempefien los cargos de: Direccion Académica o
Administrativa no podran ejercerlos en otras Instituciones Educativas

ARTICULO 63. Conflicto de intereses Corresponde a aquella actuacién con la cual un docente,
en razon de su actividad, se encuentra en una posicion en donde podria guiar sus decisiones o
actuar en beneficio propio o de un tercero en detrimento de la Corporacién. Es por esto que, todo
docente que conozca actuaciones gue generen conflicto de intereses esta obligado a informar a la
instancia competente

CAPITULO IV

PARTICIPACION EN ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 64. Consejo Directivo:
En el Consejo Directivo, los docentes contaran con la representacion de un (1) Consejero, elegido

en Asamblea de Profesores de la Corporacion. El representante de los profesores con su
respectivo suplente, deberan tener una vinculacion docente minima de dos (2) semestres
continuos y no tener relacion contractual o laboral diferente a la de docente.

Los representantes de los profesores, seran elegidos para un periodo de dos (2) afios y podran
ser reelegidos.

Paragrafo: Los representantes de los profesores perderan su calidad de Consejeros de la
Corporacién, cuando por cualquier razén desaparezca su vinculaciéon como docente.

ARTICULO 65. Consejo Académico: En el Consejo Académico, los docentes contaran con la
representacion de un (1) Consejero, elegido en Asamblea de Profesores de la Corporacion. El
representante de los profesores con su respectivo suplente, deberan tener una vinculacién docente
minima de dos (2) semestres continuos y no tener relaciéon contractual o laboral diferente a la de
docente.

Los representantes de los profesores, seran elegidos para un periodo de dos (2) afios y podran
ser reelegidos.

Paragrafo: Los representantes de los profesores perderan su calidad de Consejeros de la
Corporacion, cuando por cualquier razon desaparezca su vinculacion como docente.
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CAPITULO V

DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 66. Cesacion Definitiva: La cesacién definitiva en el ejercicio de sus funciones se
produce en los siguientes casos:

A. Por renuncia aceptada.
B. Por terminacién del contrato.
C. Por destitucion.

ARTICULO 67. Cesacion de Funciones: Cuando un docente dejare de pertenecer a la
Institucion, de manera temporal o definitiva cesaran todas aquellas funciones encomendadas y
atribuciones correspondientes.

CAPITULO VI
ESTIMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 68. Estimulos y Distinciones. Cuando un docente tuviere un desempefo
sobresaliente en una actividad, el Consejo Académico le otorgara un reconocimiento publico con
su respectiva constancia en la hoja de vida.

El Consejo Académico reglamentara la creacion y concesion de las distinciones académicas que
sirvan para reconocer y estimular a los docentes destacados en actividades de docencia,
investigacion y extension.

ARTICULO 69. Situaciones Especiales: Corresponde al Consejo Directivo estudiar, interpretar
y decidir sobre las normas del presente régimen a solicitud de los interesados y conocer las
apelaciones que se interpongan por su aplicacion.

Corresponde al Consejo Directivo, por conducto del Consejo Académico estudiar las situaciones

académicas y administrativas especiales no contemplados en el presente Estatuto Docente.
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